
 

ОТЧЁТ  

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ 

 ЗА 2024г. 

 

Добрый день, уважаемый коллектив. 

По данным на 26.03.2025 г. в школе работает 53 основных сотрудника. 

На профсоюзном учете состоит 43сотрудника, что составляет 81% от общей 

численности штатных работников, из них: 38 – женщин, 5 – мужчин.  

10 сотрудников не члены ППО. (Ахметшин Р, Ахметшина Гельфия, Замалдинова З.М, 

Здобнова Н.И, Колясева Т.А. Крохина Е.В, Овчаркина И.Н, Старостина Л.В, Вафина 

С.С., Садыкова Н.В.,) 

Учёт членов Профсоюза осуществляется председателем ППО.  

За отчетный период из фонда ППО были выделены денежные средства на следующие 

мероприятия: 

День Пожилого человека, День Учителя – 5000т.р. 

Соревнование по волейболу - 3,500р огромное спасибо участникам – Котловой Ю.В, 

Дятловой О.В.,  Матурову Н.Р., Галиевой Э.Р., Низамутдиновой Н.В. 

Приобретение Новогодних подарков для детей сотрудников – 12.000р 

23 февраля и 8 Марта -  6000р. 

Выделение материальной помощи -  Фирсовой Т.И., Малыхиной В.Л, по 3000р, в связи 

с обследованием и лечением. 

Из фонда Бугульминской территориальной профсоюзной  организации работников 

народного образования   были  выделены билеты,   для сотрудников  - 6 билетов в театр 

и 5 билетов для детей сотрудников на Новогоднюю елку. 

 5 человек воспользовались путевкой « Тур выходного дня» в  санаторий Жемчужина. 

Не забываем мы и своих Ветеранов труда. 

С 85 летием  поздравили Муртазину З.Ш. с 80 летием  Садомскую А.С.,  ко дню Победы 

поздравляли труженицу тыла Григорьеву А.А. всем были вручены подарки от 

Территориальной профсоюзной организации и коллектива школы. 

Согласно  КД  сотрудники воспользовались:  

Мамин день - предоставляется женщинам, имеющие детей в возрасте до 16 лет. -  

1 рабочий оплачиваемый день – бракосочетание детей. (1сотруд) 

1 рабочий день в квартал – работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет -  



 Члены ППО - (проработавшие без листа  нетрудоспособности – получили 

дополнительные  3 дня  к отпуску. 

При достижении пенсионного возраста, материальное вознаграждение получил 1 

сотрудник в сумме 10.000р 

На погребение близких родственников в сумме 5000р – 1 сотрудник. 

В связи с 55 летием - по 0.5 тарифной ставки получили-   3 сотрудника 

Вы сейчас прослушали работу Профсоюза, и, наверное, поняли, что Профсоюз не стоит 

на месте. У первичной профсоюзной организации нашей школы, ещё есть, над чем 

работать. В перспективе – проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно – 

массовой и спортивно – оздоровительной работе. Каждый член профсоюза может 

рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. 

Хотелось сказать слова благодарности, всем членам профсоюзного комитета, за 

активную работу в нем и сотрудникам, которые не остаются равнодушными к жизни 

школы. Также хочется поблагодарить администрацию школы за социальное 

партнёрство и взаимопонимание. 

Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего 

человека.   И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и защиты. 

Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в 

коллективе. 

 Мы с вами – коллектив и часть нашей жизни проходит в стенах этой школы, поэтому 

какой она будет - наша жизнь здесь, зависит только от нас самих.   

 

 

                                                Председатель ППО     Малыхина Л.А. 

 

 


